
GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER LA PROVA ORALE

CRITERI LIVELLO DESCRITTORI

Uso del linguaggio
specifico e del 
lessico della 
disciplina

OTTIMO
DISTINTO

Utilizza il linguaggio specifico e il lessico della disciplina in modo ricco e appropriato al contesto

BUONO 
DISCRETO

Utilizza la terminologia specifica in modo abbastanza corretto

SUFFICIENTE Utilizza i termini specifici in modo meccanico, ricorre a termini generici ma pertinenti

NON SUFFICIENTE Utilizza il linguaggio specifico della disciplina raramente e il lessico non è del tutto appropriato

Correttezza 
formale 
nell'esposizione

OTTIMO
DISTINTO

Utilizza frasi articolate con una struttura morfosintattica chiara e corretta

BUONO 
DISCRETO

Utilizza frasi di struttura prevalentemente lineare e paratattica in modo chiaro e sostanzialmente corretto

SUFFICIENTE Utilizza frasi semplici e generalmente corrette dal punto di vista morfosintattico

NON SUFFICIENTE Utilizza frasi non sempre corrette dal punto di vista morfosintattico

Conoscenza e 
padronanza dei 
contenuti

OTTIMO
DISTINTO

Ha una conoscenza completa e approfondita dei contenuti richiesti e li espone in modo autonomo e sicuro. Compie osservazioni 
critiche e personali

BUONO 
DISCRETO

Dimostra di possedere una conoscenza abbastanza completa dei contenuti e li espone in modo logico e coerente. 

SUFFICIENTE Dimostra di possedere una conoscenza basilare dei contenuti e li espone in modo prevalentemente mnemonico 

NON SUFFICIENTE Anche se guidato, riferisce le conoscenze in maniera lacunosa e disorganizzata, dimostrando di non aver acquisito correttamente i 
contenuti 

Collegamenti tra 
discipline

OTTIMO
DISTINTO

È in grado di stabilire collegamenti in modo autonomo

BUONO 
DISCRETO

È in grado di fare collegamenti se stimolato

SUFFICIENTE È in grado di fare semplici collegamenti se guidato 

NON SUFFICIENTE Se guidato, con domande mirate, fatica a fare semplici collegamenti



GRIGLIA DI OSSERVAZIONE PER IL LAVORO DI GRUPPO

DESCRITTORI

MOTIVAZIONE ASCOLTO COMUNICAZIONE COLLABORAZIONE ORGANIZZAZIONE
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LEGENDA PER L'OSSERVAZIONE DEL LAVORO DI GRUPPO

LIVELLO INDICATORI ESPLICATIVI

OTTIMO
DISTINTO

Motivazione: mostra piacere e interesse nel partecipare al lavoro di gruppo, coinvolgendo anche i compagni

Ascolto: : ascolta sempre attivamente gli altri, rispettando i turni di parola 

Comunicazione: si esprime sempre con assertività, argomenta efficacemente le proprie idee, persuadendo gli altri 

Collaborazione: collabora attivamente per il benessere del gruppo, condivide sempre informazioni e materiali, si impegna ad aiutare gli altri riassumendo
e spiegando

Organizzazione:  si organizza nel lavoro in maniera interdipendente e si assume la responsabilità del proprio ruolo

BUONO 
DISCRETO

Motivazione : partecipa con interesse al lavoro di gruppo

Ascolto : ascolta gli altri cercando di rispettare i turni di parola e accettando punti di vista diversi dai propri

Comunicazione :  esprime con naturalezza i propri pensieri venendo incontro anche a quelli degli altri

Collaborazione :  aiuta gli altri e collabora con il gruppo condividendo informazioni e materiali

Organizzazione :  svolge in modo adeguato il proprio lavoro e si organizza nel gruppo in modo efficace 

SUFFICIENTE Motivazione : partecipa al lavoro di gruppo quando viene motivato dagli altri

Ascolto :  ascolta gli altri ma in modo poco attivo; non sempre rispetta i turni di parola e i punti di vista degli altri 

Comunicazione : esprime timidamente le proprie idee o le impone agli altri senza argomentare; accetta passivamante e faticosamente le idee degli altri

Collaborazione :  aiuta gli altri solo quando vuole e non sempre condivide le informazioni che possiede

Organizzazione : ha bisogno di essere guidato per organizzare in modo efficace il suo lavoro insieme agli altri 

NON
SUFFICIENTE

Motivazione :  non è sempre motivato e ha difficoltà a partecipare al lavoro di gruppo

Ascolto :  è disinteressato; non rispetta i turni di parola e talvolta entra in conflitto con gli altri

Comunicazione :  si esprime con un lessico semplice non riuscendo a comunicare chiaramente le proprie idee

Collaborazione : non aiuta gli altri; nel lavoro ha bisogno di essere aiutato e motivato

Organizzazione :  non trova sempre una modalità organizzativa efficace 



GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'ELABORATO

Ambiti 
di osservazione

Criteri Livello Descrittori di livello

Linguaggio e
comunicazione

Utilizzo del
linguaggio

tecnico specifico

Ottimo
Disitinto

Nella realizzazione del prodotto e nella sua illustrazione, è stato utilizzato in modo pertinente e corretto il linguaggio specifico richiesto, con 
precisione e accuratezza rispetto ai contesti

Buono 
discreto

Nella realizzazione del prodotto e nella sua illustrazione è stato utilizzato in modo pertinente e corretto il linguaggio specifico richiesto

Sufficiente Nella realizzazione del prodotto e nella sua illustrazione è stato utilizzato un linguaggio corretto ma raramente sono stati usati termini specifici

Non sufficiente Nella realizzazione del prodotto e nella sua illustrazione il linguaggio utilizzato è stato essenziale, privo di riferimenti tecnici e specifici 

Efficacia
comunicativa
rispetto allo

scopo e al target
di riferimento

Ottimo
Disitinto

Il linguaggio utilizzato nella realizzazione del prodotto e nella sua presentazione è parso chiaro, ben strutturato, pienamente attinente allo scopo e alla
funzione, ben calibrato rispetto ai destinatari e al contesto

Buono 
discreto

Il linguaggio utilizzato nella realizzazione del prodotto e nella sua presentazione è parso chiaro, ben strutturato, calibrato rispetto allo scopo, ai 
destinatari e al contesto

Sufficiente Il linguaggio è corretto e rispondente al tema, ma generico e non del tutto adeguato allo scopo e alla funzione

Non sufficiente Il linguaggio utilizzato è generico e semplice, per nulla calibrato allo scopo e alla funzione

Competenze
digitali

Correttezza e
completezza

Ottimo
Disitinto

Il prodotto è completo in tutte le sue parti, correttamente eseguito e rispondente ai parametri della consegna, con spunti e soluzioni originali

Buono 
discreto

Il prodotto è completo in tutte le sue parti, correttamente eseguito  e rispondente ai parametri della consegna

Sufficiente Il prodotto è sostanzialmente corretto e risponde in modo sufficiente ai parametri della richiesta

Non sufficiente Il prodotto è incompleto ed eseguito in modo sommario e approssimativo

Precisione,
funzionalità,

efficacia
nell'utilizzo del

software

Ottimo
Disitinto

Le soluzioni adottate sono precise, pienamente funzionali ed efficaci dal punto di vista comunicativo 

Buono 
discreto

Le soluzioni adottate sono sostanzialmente precise, funzionali ed efficaci dal punto di vista comunicativo 

Sufficiente Le soluzioni adottate sono in gran parte corrette e abbastanza funzionali, ma presentano alcune imprecisioni. 

Non sufficiente Il prodotto presenta scorrettezze esecutive e imprecisioni che ne compromettono la funzionalità

Ricerca e
selezione

Ottimo
Disitinto

Nella realizzazione del prodotto si è provveduto ad utilizzare correttamente i browser di ricerca per distinguere e selezionare le informazioni più 
attendibili 

Buono 
discreto

Nella realizzazione del prodotto si è provveduto ad utilizzare in modo abbastanza corretto i browser di ricerca per distinguere e selezionare le 
informazioni più attendibili 

Sufficiente Il prodotto risulta generalmente corretto ma impreciso in alcune parti  per la scarsa capacità di verificare e controllare l'attendibilità di alcune 
informazioni

Non sufficiente Il prodotto risulta deficitario e poco attendibile a causa di un uso inappropriato dei browser e dell'incapacità di verificare e controllare l'attendibilità 
di alcune informazioni


